A Délibération n° 13/2023 de I’assemblée générale
«~ Métiers de la CMAR BFC du 28 novembre 2023
<o /Artisanat relative a la modification
de la Grille Locale des Emplois
Presents

Chambre de niveau départemental (CND) de Céte d’Or (8)
Mmes LANCLUME (a partir du point 2), MAYOL et RODOT.
MM. BARD, CHEDOZ, CLAVEL, FERRAND et ROUSSEAU.

Chambre de niveau départemental du Doubs (5)
Mmes BIANCHI, DUFOUR, MORGADINHO et RICHARD.
M. GRANDVOINNET (visio).

Chambre de niveau départemental du Jura (6)
Mmes ABEN, DANJEAN et REGNAUD (visio).
MM. CATTENOZ, CHARNU et CHAZELLE.

Chambre de niveau départemental de la Niévre (6)
Mmes GEFFROY et MORIZET.
MM. CONDROYER, DULAT (visio), POYEN et THOMAS.

Chambre de niveau départemental de Haute-Sadne (7)

Mmes DROIT, JOYANT et WITTMANN (départ apres le point 4).

MM. CAVAGNAC (départ au point 5), LARRERE David, PAROTY et WITTMANN (départ
apres le point 4).

Chambre de niveau départemental de Sadne et Loire (10)
Mmes BEAUVALLET, FEVRE, LIOI (visio) et PIERRE.
MM. BOYER, CHAMBREUIL, FONTAINE, FRAGASSI, LOISEAU et QUENEAU.

Chambre de niveau départemental de 1’Yonne (7)
Mmes GRUPE et PEUZIAT (visio).
MM. BONVARLET, GUYOU, LEMAITRE, LESAVRE et RICHARD.

Chambre de niveau départemental du Territoire de Belfort (8)
Mmes HABLOT et SEBAG.
MM. CABETE, COLLARD, KAHRAMAN, LUCZAK, MOREL et REBOUL.

Formant la majorité des Membres en exercice
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Excusés

Chambre de niveau départemental de Cote d’Or (4)
Mme MININI.

MM. NOGUEIRA, RABAUX et SAUVAGEOT.

Chambre de niveau départemental du Doubs (5)
Mme GREGOIRE.
MM. NOEL, SAILLARD, TURINA et VANNIER.

Chambre de niveau départemental du Jura (5)
Mmes GEILLON et NEGRI.
MM. BRELOT, RICHARD et PEGUILLET.

Chambre de niveau départemental de la Niévre (3)
Mme BRODIN.
MM. LERQY et PERDON.

Chambre de niveau départemental de la Haute-Saone (5)
Mmes LANGENFELD et PARISOT.
MM. LARRERE Philippe, MARCHAL et MENIGOZ.

Chambre de niveau départemental de Sadne et Loire (1)
M. MOINE.

Chambre de niveau départemental de 1’Yonne (5)
Mmes DULION, PICHON et RENAULT.
MM. BARJOT et MARTIN.

Chambre de niveau départemental du Territoire de Belfort (3)
Mmes GARRE et MOREL.
M. ILLANA.

Absents :
Chambre de niveau départemental du Doubs (2)
MM. CODOL et LARTOT.

Chambre de niveau départemental du Jura (1)
M. ARDAN.

Chambre de niveau départemental de la Niévre (3)
MM. CHARLES, FERRAND et SALLIEGE.

Chambre de niveau départemental de Sadne et Loire (1)
Mme ROLLAND.

Chambre de niveau départemental du Territoire de Belfort (1)
Mme DUFFNER.
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« Métiers
«ae rAFtISaANaAat

BOURGOGNE FRANCHE-COMTE
Vu le Code de I’artisanat,

Vu le Statut du personnel des chambres de métiers et de I’artisanat, notamment son article 42

Vu la délibération n°12/2023 en date du 28 novembre 2023 relative a I’approbation du plan de
redressement,

Vu le plan de redressement (annexe 2) présenté par Monsieur Simon PHILIBERT, secrétaire général,
annexé a la présente délibération

Vu la note RH présentée en séance par Madame Laétitia MARTIN, directrice des ressources humaines
et préalablement communiquée aux élus, annexée a la présente délibération.

Considérant le contexte de réduction des recettes qui découle d’une part de la réduction de la Taxe
pour frais des chambres de métiers et de I’artisanat (TFCMA) évalué a 30 % sur la période 2022-2027
et d’autre part de la baisse de la prise en charge des contrats d'apprentissage (NPEC) évalué a 10 % sur
la période 2023-2026 ;

Considérant des éléments conjoncturels qui entrainent une hausse des charges (inflation, augmentation
du co(t de I’énergie, augmentation de la valeur du point d’indice) ;

Considérant la demande de mise en ceuvre d’un plan de redressement des finances de la Chambre
formulée par la Préfecture de région BFC afin de retrouver un équilibre financier ;

Considérant la nécessité de procéder a une rationalisation de la masse salariale tout en cherchant a
s’adapter aux nouvelles activités pouvant générer des recettes de fonctionnement pour la Chambre ;

Les élus de I’assemblée générale BFC, réunis le 28 novembre 2023 & Dijon décident d’approuver a
I’'unanimité des membres présents moins 6 abstentions celles de Mme PIERRE et de MM.
CHAMBREUIL, CONDROYER, FONTAINE, CHAZELLE et QUENEAU et 2 voix
contre de Mme DUFOUR et de M. CHEDOZ :

- lagrille locale des emplois

tel que ce document leur a été présenté (en annexe 1).

Fait a Dijon, le 28/11/2023

La Secretajre, =~
ﬁatncza FEVRE
Madame Patricia FEVRE

V Certified by 7/ yousign
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Annexe 1 — Grille Locale des Emplois de la CMAR BFC
Assemblée générale du 28/11/2023

GRILLE DES EMPLOIS CMAR BFC POST MODIFICATIONS AU 1ER JANVIER 2024

REGIME CATEGORIE NIVEAU ou ETF | ETF Non Non | COEFMINI
D'EMFPLOI @) RANG EMPLOI TYPE Perm. Perm. | Pourvu pourvu | EMBAUCHE
1) 01r2024 | 0172024
DIRECTION REGIONALE GENERALE
TITULAIRE | Secrétaire Général | 5 | Secrétaire Géneéral, Directeur des services 1080
Service Secrétariat Général
TITULAIRE | Cadre | 2 | Assistante de direction 450
TITULAIRE | Maftrise [ 3 [ Assistante de direction 0.8 0.8 400
Accompagnement Territorial
TITULAIRE Cadre 3 Chargé de mission 3 3 520
TITULAIRE SGA 5 Chargé de Mission (Délégué Territarial) 1 [ L
TITULAIRE Maitrise 2 Assistante de direction 1 370
Sous tofal Direction Générale 7.9 1] 6.9 1
DIRECTION REGIONALE DES AFFAIRES GEMNERALES
TITULAIRE | Cadre Supérieur E] Directeur Régional 00
Finanges - Comptabilité et contréle de Gestion
TITULAIRE Cadre 3 Responsable de senvice 520
TITULAIRE Cadre 2 Attache technigue 2 2 450
TITULAIRE Cadre Supérieur 2 Chargé de Mission (financements) 1 1 700
col Cadre 3 Attache technigue 520
TITULAIRE Maitrize 2 Assistant de direction 0.8 0.8 370
TITULAIRE Maitrise 2 Attaché administratif 1 1 370
TITULAIRE Maitrize 2 Comptable 8.8 5.8 1 370
coD Maitrize 2 Comptable 4 4 370
Achats/Marchés
TITULAIRE Cadre 3 Responsable de semvice 1 520
col Technicien 3 Responsables achats 350
TITULAIRE Technicien 2 Responsables achats 328
TITULAIRE Technicien Aide Comptable 328
TITULAIRE Maitrise 2 Attaché administratif 370
TITULAIRE Cadre 1 Acheteur 390
Informatiques/Télécommunication
TITULAIRE Cadre 3 Responsable Systéme Information 1 520
TITULAIRE Cadre 2 Administrateur Outils Systémes Réseaux 0,80 0.8 450
TITULAIRE Cadre 1 Administrateur outils systéme réseaux 3.8 3.8 380
col Cadre Administrateur Outils Systémes Réseaux 1 1 280
APPRENTI Administrateur outils systéme réseaux
Qualité Hygigne Securité Environnemnent
TITULAIRE Cadre 3 | Attaché Technigue QSE 520
CDD [ Cadre | 3 | Attaché Technique Sécurité 0.5 0,5 520
Moyens Généraux
TITULAIRE Cadre 3 Responsable immaobilier et moyens généraux 520
TITULAIRE Cadre 3 ?_es 'ponsalble de service [ des moyens 2 5 520
generaux)
TITULAIRE Cadre Intendant (Gestionnaires des sites) 2 2 340
TITULAIRE Maitrise 2 Intendant (Gestionnaires des sites) 8.9 6.8 370
TITULAIRE Employé 3 Agent technique d'entretien 1 i 325
TITULAIRE Employe 3 Agent technigue d'entretien 327
col Employé 3 Agent technique d'entretien 327
[o{s]n] Employé 3 Agent technique d'entretien 2 2 327
TITULAIRE Employé 3 Cuisinier 1 327
col Technicien 3 Cuisinier 350
coD Employé 3 Cuisinier 1 327
TITULAIRE Employé 2 Agent de senvice 4 4 325
col Employe 2 Agent de senvice ] 8 325
cDD Employé 2 Agent de service 5 5 325
Sous total Direction Affaires Genérales 58,1 12,5 67,6 3
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REGIME CATEGORIE NIVEAU ou ETP  |ETF Non Non | COEF.MINI
D'EMPLOI i2) RANG EMPLOI TYPE Perm. Perm. | Pourvu pourvu | EMBAUCHE
(1) 0172024 | 0172024
DIRECTION DEVELOFPPEMENT ECONOMIGUE ET TERRITORIAL
TITULAIRE Cadre supeérieur 3 Directeur regional 1 200
TITULAIRE Cadre 3 Responsable de service T T 520
TITULAIRE Cadre 3 Attaché technique 2 2 520
TITULAIRE Cadre 2 Attaché technique 3 3 450
Economie
TITULAIRE Cadre supérieur Chargé de mission 1 00
TITULAIRE Cadre 3 Chargé de mission 2 1 1 520
TITULAIRE Cadre 3 Charge de développement economique [i] [i] 520
TITULAIRE Cadre 2 Chargé de développement économigque 5.9 5.9 450
TITULAIRE Cadre 1 Charge de développement économique 20.4 20,4 380
cDD Cadre Charge de développement &conomigue 13 13 380
TITULAIRE Maitrise 2 Conseiller 2 2 370
TITULAIRE Technicien 2 Secrétaire 1 320
CcDD Maitrise 2 Attache administratif 2 2 370
Accueil Formalités
coD Maitrise 2 Conseiller 1 1 370
TITULAIRE Maitrize 2 Conseiller 1 370
TITULAIRE Cadre 1 Assistant formalites 2 300
TITULAIRE Maitrize 2 Assistant formalites 1.3 11,3 370
TITULAIRE Technicien 2 Secrétaire 1 320
Sous total Direction Economie B0.6 16 746 2
DIRECTION REGIONALE DE LA RELATION CLIENT
TITULAIRE Cadre supérieur 3 Directeur regional 1 200
TITULAIRE Cadre 2 Attache Technigue 1 450
Communication
TITULAIRE Cadre 3 Responsable de Service (Communication) 1 520
TITULAIRE Maitrize 3 Chargé de communication 3 3 400
TITULAIRE Maitrise H Assisiant Formalites [ 370
cDD Maitrize 3 Chargé de communication 3 3 400
TITULAIRE Maitrise 2 Conseiller 2 2 370
Accueil Relation Client - Centre de Contact
TITULAIRE Cadre 3 Responsable de Service (Centre de Contact) 1 520
TITULAIRE Cadre 1 Attaché Technigue (superviseur) 1 380
TITULAIRE Maitrize 2 Conseiller Clientéle 3 3 370
TITULAIRE Employe F Charge d'accueil 1 325
cCDD Maitrise 2 Conseiller Clientéle g o 7o
TITULAIRE Maitrise 2 Ascistant Formalites 1 370
Commercial
TITULAIRE Cadre 3 Responsable de Senvice (Commercial) 1 520
TITULAIRE Maitrise 2 Agent Développeur 1 1 aron
TITULAIRE Maitrise 2 Agent Développeur 1 370
TITULAIRE Cadre 1 Agent Développeur 2 2 380
TITULAIRE Cadre 1 Chargé de développement Commercial 4 4 300
Sous rotal Direction Régionale relation client 25 12 32 5
REGIME CATEGORIE NIVEAU ou ETP | ETF Non Non | COEFMINI
D'EMPLOI @ RANG EMPLOI TYPE Perm. Perm. | Pourvu pourvu | EMBAUCHE
(1) 0172024 | 01/2024
DIREC TION FORMATION TOUT AU LONG DE li)!. VIE
TITULAIRE Cadre superieur 3 Directeur régional 1 200
TITULAIRE Cadre supérieur e Directeur régional Adjoint 1 700
TITULAIRE Cadre supérieur 1 Chargé mission (Formation Continue) 1 1 G00
TITULAIRE Cadre 3 Responsable de service 0.8 0.8 520
TITULAIRE Cadre 3 Attaché technigue 2.5 2.5 520
TITULAIRE Cadre 2 Attaché technique 2 2 450
TITULAIRE Cadre 1 Agent developpeur 0.8 0.8 380
TITULAIRE Cadre 3 Psychologue 1.8 1.8 520
TITULAIRE Cadre 1 Conseiller E] 3 380
coD Cadre Conseiller 4 4 3a0
TITULAIRE Maitrise 3 Conseiller 1 380
TITULAIRE Maitrize 2 Conseiller 7.5 7.5 370
coD Maitrise 2 Conseiller 5 5 370
CoD Maitrize 1 Caonseiller 1 340
TITULAIRE Cadre Formateur 1,8 1.6 300
coD Cadre Formateur 3.8 X 3a0
TITULAIRE Cadre Assistante formalité 1 1 380
TITULAIRE Maitrize 2 Aszsistante formalite 341 31 370
TITULAIRE Maitrise 2 Attache Administratif 1 360
Sous tfotal Direction 29,1 13,6 41,7 1
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REGIME CATEGORIE NIVEAU ou ETF | ETF Non Mon | COEFMINI
D'EMFPLOI 2) RANG EMFLOI TYFE Perm. Perm. Pourvu pourvu | EMBAUCHE
1) 01/2024 | 0172024
TITULAIRE Cadre supérisur 1 Directeur de centre de formation 2 2 580
col Cadre supérieur 1 Directeur de centre de formation 1 1 580
TITULAIRE Cadre 3 Directeur de centre de formation 3 1 2 520
TITULAIRE Cadre 3 QEspansable’Lni:é a.drrinistrati'.'e =H 3 2 1 520
Padagogique
TITULAIRE Cadre 3 Responsable unité pédagogigue & 5] 520
col Cadre 2 Responsable de Senvice 1 1 450
col Cadre 2 Intervenant Social 1 1 450
CoD Cadre 2 Intervenant Social 1 1 520
TITULAIRE Cadre 1 Charge de développement &conomique 0.2 0.2 380
TITULAIRE Cadre 2 Chef des travaux 1 1 450
TITULAIRE Cadre 1 Conseiller Principal d'Education 3 3 380
CoD Cadre 1 Conseiller 2 2 380
col Cadre 3 Frofesseur 1 1 520
TITULAIRE Cadre 2 Frofesseur 4 4 450
col Cadre 2 Frofesseur 20,87 20,87 450
coD Cadre 2 Frofesseur 1 1 450
TITULAIRE Cadre 1 Frofesseur 47,52 47,52 320
coD Cadre 1 Frofesseur 31,1081 | 31,1091 320
col Cadre 1 Frofesseur 23,88 23,88 320
coD Cadre 1 Formateur 1 1 320
TITULAIRE Maitrise 2 Assistante de direction 1 1 370
TITULAIRE Maitrise 2 Attache administratif 1 360
coD Maitrize 1 Attache administratif 1 1 340
TITULAIRE Maitrize 2 Assistant Formalités 1 1 370
TITULAIRE Maitrize 2 Assistante de direction 1 1 370
TITULAIRE Technicien 2 Secrétaire 1 1 320
col Technicien 2 Secrétaire 2 2 328
col Technicien 1 Secrétaire 0.8 0.8 325
coD Technicien i Secrétaire 1 i 325
TITULAIRE Technicien 1 Assistant administratif 1 1 325
col Technicien 2 Assistant administratif 1 1 328
col Technicien 2 Assistant eéducatif 1 1 328
TITULAIRE Technicien 1 Assistant eéducatif 372 3,72 325
col Technicien 1 Assistant eéducatif 3 3 325
cCoD Technicien 1 Assistant éducatif 12.88 12,88 325
TITULAIRE Technicien 1 Surveillant de foyer logement 0.8 0.8 325
TITULAIRE Technicien 2 Agent technigue d'entretien 1 i 308
Sous total CFA 138, 5% | 50,9851 | 185 579 4
Sous tofal FTLV 167,658 | 64 5851 | 227,279 5
REGIME CATEGORIE NIVEAU ou ETF  |ETF Nen Non | COEF.MINI
D'EMPLOI 2) RANG EMPLOI TYPE Perm. Perm. | Pourvu pourvu | EMBAUCHE
1) 01/2024 | 01/2024
BRas oy e es HUMAIMES
TITULAIRE Cadre superieur 2 Directeur regional 1 1 700
TITULAIRE Cadre 2 Charge RH 1 1 450
[e{n]] Cadre 3 Responsable de service 1 1 520
TITULAIRE Cadre 1 Gestionnaire RH 1 1 380
TITULAIRE Maitrize 3 Gestionnaire pais 1 1 400
TITULAIRE Maitrize 2 Gestionnaire RH 1 1 370
coD Maitrize 2 Gestionnaire RH 1 1 370
CcoD Maitrice 3 Chargée de Communication (interne) 1 400
coD Maitrize 2 Gestionnaire paie 1 370
coD Cadre 1 Charge RH 2 2 380
Sous total Direction Ressources Humaines & 5 11 o
ETP ETP Non N
Perm. Perm. Pourvu po:r:u
01/2024 | 0172024
NOMERE TITULAIRES EN ETP:| 32523
NOMBRE DEFCONTRACTUELS EN ETP: 110,083
NOMBRE TOTAL EN ETP: 435,38 419,38 || 16,00

(1) Stagiaire, Tiulzire, COD ou GOV
Ine des 8 catégories du statut du personnel des CMA
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